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Comune di Gricignano di Aversa

Determinazione del Segretario Comunale

PREMESSO CHE:
-- con decreto Sindacale n.25 del 17.6.2013 & stato conferito al Segretario Comunale il compito di
predisporre tutti gli atti necessari alla risoluzione del problema della carenza del personale in organico,
compresa I'adozione degli atti necessari, ex art. 97 comma 4 lettera d) del Tuel,
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 25.7.2013 esecutiva ai sensi di legge, & stata
confermata la dotazione organica vigente, approvata la programmazione triennale del fabbisogno del
personale per il periodo 2013-2015 e il piano occupazionale per I'anno 2013;
- il piano annuale delle assunzioni a tempo indeterminato per 'anno 2013 prevede ['assunzione di n.2
istruttori direttivi — posizione economica D1- Area Finanziaria di cui n.1 con riserva dei posti al personale
interno in possesso dei requisiti previsti dal bando;
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 15.10.2013, esecutiva ai sensi di legge, e stato
approvato il regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;,
- con deliberazione di G.C. n.2 dell'8.1.2013 & stato approvato il Piano triennale delle azioni positive;
- con deliberazione di G.C. n.80 del 15.7.2013 ai sensi dell'art.33, comma 2 del Digs. 165/2001 & stato
dato atto che non vi sono eccedenze di personale;
- la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2013-2015 e il piano
occupazionale per I'anno 2013 rispettano il principio di riduzione delle spese di personale rispetto all'anno
precedente (art.1 comma 557-ter della legge n. 296/2006),
- l'articolo 30 comma 2 bis e I'art. 34 bis del D.Igs. 165/2001 prevedono che le Pubbliche Amministrazioni,
prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, debbano attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1 del medesimo articolo;
- in ottemperanza alle disposizioni del Dlgs. n.165/2001 e successive modificazioni, I'art.11 del
regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione prevede che
Prima di avviare le procedure di assunzione di personale, I'ente deve comunicare ai competenti organi
l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali intende bandire la selezione nonché, se necessario, le
funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste. Soltanto dopo il decorso di due mesi dalla ricezione
della comunicazione inviata, I'ente puo procedere all'avvio della procedura di selezione attraverso la
mobilita volontaria e solo per quei posti per i quali non sia intervenuta 'assegnazione di personale in
disponibilita.
- con nota n. 5206 del 26.7.2013 & stata comunicata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Regione Campania e alla Provincia di Caserta l'avvio della
procedura obbligatoria di mobilita ai sensi dell'art. 34 bis del Digs. n. 165/2001;
- in data 30.9.2013 con il numero di protocollo n.6415 & stata acquisita la nota della Regione Campania
avente ad oggetto Ricognizione del personale in disponibilita- con la quale si comunica che “attualmente
non risultano presenti figure professionali con le predette qualifiche in possesso del richiesto titolo di
studio”, .
- nessuna altra comunicazione & pervenuta dagli altri Enti nel termine di due mesi né successivamente;
- con deliberazione di CC n.30 del 28.11.2013 si & provveduto ad approvare il bilancio di previsione per
l'esercizio 2013, la relazione previsionale e programmatica 2013-2015 e il bilancio pluriennale per il
triennio 2013-2015;
- & in fase di predisposizione i bilancio annuale per I'anno 2014 ed il pluriennale 2014/2016;
- con determinazione del Segretario Comunale n.1 del 22.11.2013 & stata indetta la procedura di mobilita
volontaria esterna ai sensi dell'art.30 del digs. N. 165/2001 e s.m.i. per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un istruttore direttivo- Area Finanziaria —categoria D-Posizione economica D1 di cui uno
riservato a personale interno in possesso dei requisiti previsti dal bando;
- il bando di mobilitd & stato pubblicato per 30 giorni sulla Gazzetta Ufficiale- Serie concorsi per n.30
giorni;
- con propria determinazione n.1 del 20.1.2014- RG n.7 del 22.1.2014- si & proceduto ad analizzare le
domande pervenute per la partecipazione alla selezione di mobilita e a provvedere in merito alle stesse;
- con propria successiva determinazione n.2 del 19.2.2014 si & provveduto ad adottare i provvedimenti
cautelari in ordine all'ammissione alla selezione di mobilita a seguito di atto di diffida pervenuto da una
dipendente del Consorzio unico di bacino, sulla cui natura di Pubblica Amministrazione si discute da
tempo;
- con la sopracitata determinazione n. 2 del 19.2.2014 del Segretario Comunale & stata altresi nominata
la Commissione per procedere alla selezione della concorrente ammessa con riserva,




- & stato inoltrato al Dipartimento della Funzione Pubblica apposito quesito in ordine alla appartenenza o
meno del Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta alle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1
comma 2 del Digs. N.165/2001;

- & stata indetta la selezione di mobilita, con la riserva di ogni altra determinazione, per il giorno 4.3.2014,
dandone avviso alla candidata mediante R/R e con pubblicazione sul sito web comunale e all'albo
pretorio;

- con propria determinazione n. 3 del 5.3.2014 si provveduto a chiudere la fase della mobilita obbligatoria
dando atto che la candidata ha rinunciato all'espletamento della prova selettiva;

- non & necessario attendere la risposta del parere inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica
potendosi procedere alla fase successiva mediante indizione del concorso per titoli ed esami per
I'assunzione di n.2 istruttori direttivi — posizione economica D1- Area Finanziaria di cui n.1 con riserva dei
posti al personale interno in possesso dei requisiti previsti dal bando;

- nell'anno 2013 il Comune di Gricignano di Aversa ha rispettato il patto di stabilita;

VISTI e RICHIAMATI :

- 'art.5 del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione il
quale disciplina le norme generali di accesso al concorso, prevedendo che il reclutamento del personale
a tempo indeterminato, nei limiti dei posti vacanti in dotazione organica ed in attuazione della
programmazione dei fabbisogni del personale e del piano annuale delle assunzioni avviene, con contratto
individuale, tramite procedure selettive volte all'accertamento della professionalita richiesta, garantendo
in misura adeguata I'accesso dall'esterno;

- il sopra citato art. 5 tra le modalita di reclutamento prevede la selezione pubblica per titoli ed esami con
la riserva di posti al personale interno, comunque non superiore al 50% di quelli messi a concorso;

- l'art.9 prevede i requisiti di accesso alle varie categorie ed equipollenze ed in particolare per la categoria
giuridica D1-D3 per I'area contabile si prevede: laurea quadriennale del vecchio ordinamento universitario
in Economia e commercio, Giurisprudenza, Economia Aziendale o titoli dichiarati equipollenti alle
predette lauree. Lauree Specialistiche/Magistrali del nuovo ordinamento universitario equipollenti alle
descritte lauree, oppure lauree triennali.

- 'art. 19 del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione il
quale disciplina l'indizione della selezione,

- lart. 20 del citato regolamento comunale sul bando di selezione che costituisce allegato della
determinazione che indice il concorso,

- l'art. 21 il quale disciplina i contenuti del bando di concorso;

- l'art.23 il quale prevede che il bando di concorso sia pubblicato sulla G.U., all'Albo Pretorio on-line e sul
sito internet dell'ente per la durata di n.30 giorni;

- 'art.26 sul contenuto della domanda di partecipazione;

- I'art.29 del regolamento il quale disciplina la costituzione e composizione delle commissioni giudicatrici;

- l'art. 35 il quale disciplina le valutazioni dei titoli nelle selezioni per titoli ed esami o solo per titoli;

- 'art.36 il quale prevede che nel bando & fissato il programma di esame e le tipologie di prove alle quali
la commissione giudicatrice sottopone i concorrenti;

- il comma 4 dell'art.36 il quale prevede che per celerita del procedimento il diario delle prove sara
pubblicato sul sito internet dell'Ente e all'Albo Pretorio on line e in questo caso la notificazione equivale
ala notifica personale e nessun diritto pud essere vantato dai partecipanti al concorso;

- il comma 5 il quale prevede che la comunicazione delle date relative alle prove orali & effettuata con le
stesse modalita;

- il decreto Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233,
secondo cui i “diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto
ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, conferiti dalle universita statali e da quelle non statali riconosciute
per rilasciare titoli aventi valore legale, sono equiparati alle lauree specialistiche delle classi di cui ai
decreti ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 e alle lauree magistrali delle classi
di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 gennaio 2009 ai fini della partecipazione ai pubblici
concorsi, secondo la tabella allegata che fa parte integrante del presente decreto”.

DATO ATTO che:

- il contenuto del bando di concorso ha carattere vincolante per 'Amministrazione, per i concorrenti, per
la commissione giudicatrice e per tutti coloro che intervengono nel procedimento concorsuale;

- ai sensi del citato art. 20 del regolamento, eventuali modifiche o integrazioni devono essere determinate
prima della scadenza del termine ultimo per la partecipazione al concorso. In tal caso il termine di
scadenza del concorso deve essere prorogato per un tempo pari a quello gia trascorso dal momento
dell'apertura del concorso a quello della pubblicazione dell'integrazione del bando. Le modifiche ed
integrazioni debbono essere rese note con le stesse modalita previste per la pubblicita dei bandi di
concorso e debbono essere comunicate, con gli stessi mezzi, a coloro che nel momento della
pubblicazione hanno gia presentato domanda di partecipazione al concorso;

- ai sensi dell'art.29 comma 13 nel caso in cui le domande di partecipazione al concorso dovessero
essere molte o nei casi di opportunita, debitamente valutati dal Responsabile dell’'Ufficio Personale o dal




Segretario a seconda delle ipotesi, & possibile procedere a prove preselettive anche avvalendosi di ditte o
societa specializzate nel settore;

- che il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi & disponibile sul sito
web del Comune;

RILEVATA la necessita di pubblicare per estratto I'allegato bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica e per intero sull'albo pretorio online e sul sito web del comune;

Visto il DIgs. N.267/2000;

Vista la legge di stabilita per I'anno 2014;

Visto il DI 78/2009 conv. in legge n. 122/20009;

Visto il Digs. N.150/2009;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;
Visto il Dpr. 487/94,

Visto il Digs. n.165/2001 e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sul funzionamento degli Uffici e servizi;
Vista la programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale;

DETERMINA

1; DI BANDIRE, per le motivazioni sopra indicate e che si richiamano per costituirne parte
integrante e sostanziale del presente atto, il concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria "D1", a tempo indeterminato e pieno, con profilo professionale di istruttore
direttivo contabile — posizione economica D1- da assegnare all'Area Finanziaria - di cui uno riservato
al personale interno in possesso dei requisiti previsti dal bando;

2. DI INDIRE la selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione di n.2 posti vacanti di
istruttore direttivo — posizione economica D1- da inserire nell' Area Finanziaria dando atto che un posto
e riservato al personale interno in possesso dei requisiti previsti dal bando:

3. Di APPROVARE il relativo bando di concorso allegato alla presente determinazione per formarne
parte integrante e sostanziale (allegato A) e il relativo schema di domanda (allegato B);

4. Di STABILIRE che al bando di concorso venga data la massima pubblicita e diffusione:

5. Di DARE ATTO che la spesa per I'assunzione del personale in oggetto, comprensiva di oneri
previdenziali, trovera copertura nel bilancio di previsione dell'anno 2014 in fase di approvazione:

6. DI DARE ATTO che il vincitore del concorso sara assunto con decorrenza dall'anno 2014, a patto
e condizione che sia rispettato il patto di stabilita per 'anno corrente e nel pieno rispetto delle norme
che risulteranno vigenti.

T DI pubblicare il presente atto sia nell'albo pretorio del Comune che sul sito web nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “bandi e concorsi”.

Si attesta la regolarita tecnico/amministrativa della presente determinazione ai sensi dell’art.
147/bis del Decreto legislativo n. 267 del 18.8.2000

Gricignano di Aversa, 15.4.2014
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ALLEGATO A

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE
POSTI DI CATEGORIA "D1", A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE — POSIZIONE
ECONOMICA D1- DA ASSEGNARE ALL’AREA FINANZIARIA - DI CUI UNO RISERVATO
AL PERSONALE INTERNO IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DAL BANDO.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto Sindacale n.25 del 17.6.2013 con cui & stato conferito al Segretario Comunale il compito
di predisporre tutti gli atti necessari alla risoluzione del problema della carenza del personale in organico,
compresa I'adozione degli atti di concorso, ex art. 97 comma 4 lettera d) del Tuel;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

Richiamata la deliberazione. Di Giunta Comunale n. 82 del 25.7.2013 esecutiva ai sensi di legge, con cui
& stata confermata la dotazione organica vigente, approvata la programmazione triennale del fabbisogno
del personale per il periodo 2013-2015 e il piano occupazionale per I'anno 2013;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 15.10.2013, esecutiva ai sensi di legge, con cui &
stato approvato il regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione;

Vista la deliberazione di G.C. n.2 dell'8.1.2013 con cui & stato approvato il Piano triennale delle azioni
positive;

Vista la deliberazione di G.C. n.80 del 15.7.2013 con cui ai sensi dell'art.33, comma 2 del Digs. 165/2001
é stato dato atto che non vi sono eccedenze di personale;

Dato atto che la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2013-2015 e |l
piano occupazionale per I'anno 2013 rispettano il principio di riduzione delle spese di personale rispetto
all'anno precedente (art.1 comma 557-ter della legge n. 296/2006),

Visto che & stata esperita la procedura di mobilita volontaria prima ai sensi degli articoli 30 comma 2 bis e
successivamente quella di cui all'art. 34 bis del D.Igs. 165/2001 con esito negativo,

In allegato alla propria determinazione n. del 2014,

RENDE NOTO
Art. 1
(Indizione del procedimento concorsuale)

1.E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di categoria “D1", a tempo
indeterminato e pieno, con profilo professionale di “Istruttore direttivo amministrativo-contabile” da
assegnare all'Area Finanziaria di cui uno riservato al personale interno in possesso dei requisiti previsti
dal bando;
2. L'assunzione & subordinata al rispetto del patto di stabilita.
3.1l Comune di Gricignano di Aversa garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 e del d.Igs. 31 marzo 2001, n.165.

Art. 2

(Trattamento Economico)

1. Il trattamento economico dello stipendio tabellare per 12 mensilita & quello fissato dal CCNL vigente
del comparto Regioni — Autonomie locali.
2. Oltre allo stipendio tabellare vengono corrisposti le indennita e gli emolumenti previsti dalla normativa
vigente. Tutti gli emolumenti corrisposti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella
misura fissata dalle disposizioni di legge.
3. A seguito di rinnovo contrattuale collettivo si adeguano d'ufficio gli importi relativi agli istituti economici
di automatica applicazione di cui al presente articolo.

Art. 3
(Requisiti per ’ammissione)
1. Per 'ammissione alla procedura concorsuale & richiesto il possesso dei requisiti seguenti:



a) cittadinanza italiana, (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o appartenenza a uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di
legge;

b) godimento dei diritti politici e civili;

c) aver compiuto l'eta di 18 anni;

d) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

e) il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- diploma di Laurea in Economia e Commercio o Economia Aziendale o Giurisprudenza (vecchio
ordinamento) o equipollenti;

- Laurea Specialistica (LS) appartenenti alle corrispondenti classi ai sensi del DM 509/99: 64/S
Scienze del’Economia; 84/S Scienze Economico Aziendali; 22/S Giurisprudenza; 102/S Teoria e
tecniche della formazione e dell'informazione giuridica o equipollenti

- Laurea Magistrale (LM) appartenenti alle corrispondenti classi ai sensi del DM 270/04: LM- 56
Scienze del’lEconomia; LM-77 Scienze economico-aziendali; LMG/01 Giurisprudenza o
equipollenti

- Lauree triennali (o di primo livello) corrispondenti: CLASSE L18 Lauree in Scienze dell'Economia
e della Gestione Aziendale; CLASSE L14 Lauree in Scienze dei Servizi Giuridici; CLASSE L33
Lauree in Scienze Economiche o equipollenti.

Il candidato dovra indicare espressamente la norma che stabilisce I'equipollenza ovvero I'equiparazione
al diploma di laurea vecchio ordinamento.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero & necessario che entro la data di scadenza del presente bando
sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti;

f) non aver riportato condanne penali né avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

g) non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono secondo le leggi vigenti dalla nomina
di impieghi presso gli Enti locali;

h) non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazioneo dichiarati
decaduti da altro impiego statale né essere stati destinatari di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti
rapporti di impiego pubblico comminati per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o
per uso di mezzi fraudolenti;

i) idoneita fisica a ricoprire il posto, con facolta, da parte dellAmministrazione, di esperire appositi
accertamenti con le modalita previste dalla normativa vigente e tenuto conto delle disposizioni che
disciplinano il diritto al lavoro dei disabili.

[) conoscenza di una lingua straniera a scelta tra Inglese o Francese;

m) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (word, excel,
internet, posta elettronica).

2. Ai sensi del vigente ordinamento, i cittadini degli stati membri dell'Unione europea devono possedere,
ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di titolo di studio conseguito all'estero per
il quale sia stata dichiarata dall'autorita competente, I'equipollenza con uno dei titoli di studio
richiesti.

3. Tutti i requisiti sopraelencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso pena l'esclusione.

4. Per difetto dei requisiti pud essere disposta, in qualsiasi momento, I'esclusione dal concorso con atto
motivato.

5. | candidati sono ammessi al concorso con o senza riserva.

Art. 4
(Domanda: termini e modalita di presentazione)

1. La domanda di partecipazione al concorso, in carta semplice, deve essere redatta secondo lo
schema allegato al presente Bando e che viene reso disponibile sul sito internet del Comune al
seguente indirizzo http://www.comunedigricignano-ce.it/

2. La domanda dovra essere debitamente sottoscritta, priva di autenticazione, ma accompagnata
da copia del documento di identita in corso di validita.

3. La domanda potra essere presentata direttamente all'ufficio protocollo o spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante corriere, al seguente indirizzo: “Comune di
Gricignano di Aversa (CE) — Piazza Municipio 17 - CAP 81030 o inoltrata mediante posta
elettronica certificata al seguente indirizzo:




10.

g I
12.

protocollo@pec.comune.gricignanodiaversa.ce.it entro e non oltre il termine di 30 giorni dalla

data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale — Serie 4* Concorsi
ed Esami.
Con riferimento al sistema di trasmissione mediante pec, si precisa che la domanda verra
accettata soltanto in caso di identificazione e corrispondenza dell’autore della domanda con il
soggetto identificato con le credenziali PEC. Secondo quanto previsto dal regolamento comunale
(art.27) l'inoltro tramite posta certificata di cui all'art. 16 bis del DL 185/2008 & gia sufficiente a
rendere valida l'istanza, a considerare identificato I'autore di essa e a ritenere la stessa
regolarmente sottoscritta. In questo caso pero la domanda di partecipazione alla selezione dovra
fare parte integrante del testo di posta certificata, altrimenti se la domanda & presentata in forma
di allegato deve essere sottoscritta con firma digitale, a pena di nullita.
Con riferimento al sistema di trasmissione mediante corriere ai sensi dell'art.27 del regolamento
per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione la domanda deve arrivare
entro il termine fissato dal bando (30 giorni dalla data di pubblicazione della Gazzetta ufficiale
della Repubblica- Serie Concorsi).
Con riferimento al sistema di trasmissione mediante raccomandata con ricevuta di ritorno fara
fede, al fine del rispetto del termine, il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Ai sensi
dellart.27 comma 2 del regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione é stabilito il termine massimo di 20 giorni oltre la scadenza per I'arrivo delle domande
inviate per posta, termine oltre il quale la domanda sara inammissibile.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
Sul retro della busta il concorrente deve apporre il proprio nome, cognome ed indirizzo, nonché la
seguente dicitura: "Comune di Gricignano di Aversa (CE) — Domanda di partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di categoria “D1”, a tempo
indeterminato e pieno, con profilo professionale di “Istruttore direttivo amministrativo-contabile”
da assegnare all'Area Finanziaria di cui uno riservato al personale interno.
Le modalita suddette debbono essere osservate anche per l'inoltro di atti e documenti richiesti
per lintegrazione ed il perfezionamento di istanze gia presentate, con riferimento al termine
ultimo assegnato per tale inoltro.
L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione della domanda di ammissione o
delle comunicazioni successive dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o0 comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Il mancato rispetto dei termini sopra indicati comporta I'inammissibilita della domanda.
La busta contenente la domanda e i documenti viene munita del timbro di arrivo all'Ente e viene
allegata, sotto la responsabilita dell'ufficio protocollo, alla domanda e con la stessa inoltrata
all'area competente.
Art. 5
(Domanda di partecipazione al concorso: contenuto)

1. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, mediante dichiarazione sostitutiva resa
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, a pena di esclusione, i seguenti elementi:

a)

b)
c)
d)
e)

)

cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito — se diverso dalla
residenza - ovvero lindirizzo di posta elettronica certificata, al fine del recapito delle
comunicazioni concorsuali;

I'espressa indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli stati dell'Unione europea);

di essere fisicamente idonei ad esercitare I'impiego (I'Amministrazione sottoporra a visita medica
di controllo i vincitori da assumere, in base alla normativa vigente);

il Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

I'attestazione di non aver riportato condanne penali, di non essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina degli impieghi presso gli Enti locali
nonché di non avere procedimenti penali in corso che escludono, ai sensi delle leggi vigenti, dalla
nomina ai pubblici impieghi;

di non essere cessato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni a causa di
insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o per uso di mezzi fraudolenti e, in
ogni caso, non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa;

possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso, con la data di
conseguimento, I'lstituto che lo ha rilasciato e la votazione finale riportata.Qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all'estero, dovra essere autocertificata o allegata copia della
dichiarazione dell'autorita competente che attesti I'equipollenza ad un titolo di studio rilasciato da
Istituti italiani;

per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;



l) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause della loro risoluzione;
m) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
dichiarato decaduto da altro impiego statale;
n) la dichiarazione di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dalle norme vigenti, per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci;
o) I'eventuale appartenenza a categorie che hanno diritto a precedenza o preferenza di legge;
p) la lingua straniera prescelta tra quella francese o inglese;,
q) l'accettazione di tutte le clausole del bando e delle disposizioni normative e regolamentari
vigenti in materia;
r) che, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.196/2003, prestano il proprio consenso al trattamento
dei dati personali, prendendo atto altresi che cid avverra mediante strumenti informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alla finalita della procedura;
s) la dichiarazione di aver pagato la tassa di concorso;
t) per le persone diversamente abili: 'eventuale necessita, in relazione al proprio stato fisico (da
indicare), di ausili e/o tempi aggiuntivi (indicare quali) per sostenere le prove d'esame ai sensi
dell'art. 20 della legge n. 104/1992;
2. La domanda deve essere firmata dal concorrente quale requisito essenziale di ammissibilita. E' fatto
salvo quanto riportato in precedenza sulla modalita di trasmissione della domanda via Pec.
3. Alla domanda dovranno essere allegati:

I.  fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

I curriculum (redatto in carta libera) — datato e sottoscritto — con l'indicazione del titolo di studio
posseduto, della data di conseguimento, dell'lstituto che lo ha rilasciato e della votazione finale
riportata (qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, dovra essere autocertificata o
allegata la dichiarazione dell'autorita competente che attesti I'equipollenza ad un titolo di studio
rilasciato da Istituti italiani);

. per i candidati diversamente abili: idonea certificazione medica (in originale o in copia autentica)
da cui risulti I'eventuale ausilio occorrente per I'espletamento delle prove e I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi indicando I'entita;

V. la certificazione in carta semplice comprovante il possesso degli eventuali titoli di preferenza
nella assunzione che siano stati dichiarati nella domanda di ammissione. La mancata produzione
di idonea certificazione comportera la non valutazione del titolo di preferenza. In alternativa alla
certificazione sara possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta a seconda del titolo di preferenza da presentare.

V. la ricevuta del pagamento della tassa di concorso di €. 10,00 versata sul c/c postale n. 12048815
intestato al Servizio Tesoreria del Comune di Gricignano di Aversa (CE), Piazza Municipio, n® 17
— 81030 -con l'indicazione della causale.

4. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione al concorso e nel curriculum hanno
valore di "dichiarazioni sostitutive di certificazione" ai sensi dell'art 46 del citato D.P.R. 445/2000 e di
"dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta" ai sensi degli art. 47 del citato D.P.R. 445/2000.
5. Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non
veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese, il candidato decade dalla partecipazione alla
selezione e dall'eventuale assunzione, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R.
6. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni che non
dipenda dai propri uffici, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Art. 6

(Casi di esclusione dal concorso)
1.Non saranno ammessi a partecipare al concorso i candidati che incorrano anche in una sola delle
seguenti irregolarita:

a) inoltro della domanda oltre i termini prescritti nell'art. 4;

b) omessa sottoscrizione della domanda salvo che nel caso di invio via pec la domanda di
partecipazione alla selezione dovra fare parte integrante del testo di posta certificata. Se, la
domanda & presentata in forma di allegato deve essere sottoscritta con firma digitale, a pena di
nullita;

c) mancato possesso di titolo di studio richiesto dal presente bando;

d) per i titoli di studio conseguiti allestero: mancata indicazione degli estremi del provvedimento di
equipollenza con un titolo di studio italiano;.

e) mancato possesso di uno dei requisiti di cui allart. 3 o di una delle dichiarazioni o dei documenti
richiesti dall'art. 5 dell'allegato a) al bando di concorso;

2. Ai candidati non ammessi al concorso verra inviata apposita comunicazione scritta.



Art.7

(Commissione giudicatrice)

1. La Commissione giudicatrice sara nominata con successivo provvedimento secondo quanto previsto
nel regolamento dell'ente.

Y Y

VVYVY

Art. 8
(Prove di esame e votazione)
Gli esami consisteranno in una prima prova scritta, a contenuto teorico dottrinale, una seconda
prova scritta a contenuto teorico-pratico e in una prova orale.

PRIMA PROVA SCRITTA a contenuto teorico-dottrinale

La prova consistera in risposte sintetiche su quesiti attinenti a piu argomenti delle materie di
esame, che evidenzi la completezza delle conoscenze professionali unitamente alla capacita di
sintesi.

Per l'effettuazione della prova non & consentito |'utilizzo in aula di alcun tipo di appunto, scritto,
libro, pubblicazione, testo di legge, anche non commentato, né di altra documentazione. E' inoltre
vietato |'uso di apparecchi, quali telefoni cellulari, calcolatrici, ecc.

Sono materie di esame:

Ordinamento finanziario, contabile degli enti locali;

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedimento amministrativo, al
diritto di accesso agli atti e alla riservatezza dei dati personali, agli atti amministrativi e ai vizi di
legittimita degli stessi;

Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali - D.L.vo 267/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Contabilita degli Enti Locali (finanziaria, economica ed analitica);

Disciplina dei contratti, convenzioni, appalti, acquisti e forniture della pubblica amministrazione
con particolare riferimento al D.L.vo 163/2006 e s.m.i e al successivo Regolamento di
attuazione._;

Disciplina del rapporto di impiego pubblico, con particolare riferimento al D.L.vo 165/2001 e s.m.i.
ed ai C.C.N.L. del personale del comparto Regioni-Enti locali;

Ragioneria generale e applicata; elementi di economia politica;

Bilancio di previsione (formazione e gestione), contabilita economica e conto consuntivo;

Tributi degli Enti Locali e loro riscossione.

SECONDA PROVA SCRITTA a contenuto teorico-pratico

La prova consistera nella stesura di un elaborato o nella redazione di un atto amministrativo,
eventualmente anche a contenuto contabile e /o tributario, inerente ad una o piu materie tra
quelle d'esame o nella soluzione di un caso pratico relativo alle funzioni e competenze inerenti
alla posizione di lavoro oggetto della procedura concorsuale, che evidenzi non solo le
competenze tecniche ma anche quelle organizzative connesse al profilo professionale e
all'ambito organizzativo della posizione oggetto della procedura concorsuale.

Anche per sostenere la seconda prova scritta non & consentito I'utilizzo in aula di alcun tipo di
appunto, scritto, libro, pubblicazione, testo di legge, anche non commentato, né di altra
documentazione. E' inoltre vietato I'uso di apparecchi, quali telefoni cellulari, calcolatrici, ecc.

2. Ogni prova scritta & superata se i canditati riporteranno una votazione di almeno 21/30.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
almeno 21/30.

3. Ai sensi dell'art. 40 del Regolamento comunale la comunicazione dell'esito delle prove scritte
ai concorrenti ammessi alla prova orale sara effettuata attraverso la pubblicazione dei risultati sul
sito internet dell'Ente e all'Albo Pretorio. Tale comunicazione ha valore di notifica.

4. | candidati che, in base alla pubblicazione dell'esito delle prove scritte all’Albo pretorio on line,
risultino ammessi alla prova orale si intendono sin da ora convocati per sostenere la stessa
(muniti di idoneo documento di identita) nel giorno ora e luogo che ivi sara indicato, senza la
necessita di ulteriore preavviso, con avvertenza che la mancata presenza equivale a rinuncia al
concorso.

PROVA ORALE

La prova orale, tendente a completare il quadro conoscitivo della commissione sul livello
complessivo di preparazione del candidato, consistera in un colloguio basato sulle materie delle
prove scritte. Essa consistera in un colloquio motivazionale e professionale, volto ad approfondire
e valutare la qualita e la completezza delle conoscenze delle materie d'esame, la capacita di
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cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacita di
collegamento e di sintesi.

La prova orale sara diretta anche ad accertare il livello di conoscenza di una lingua straniera
scelta tra il francese e l'inglese e dell'informatica generale: conoscenza dell'ambiente Windows
(conoscenza di Word, Excel, navigazione internet e applicativi di uso comune).

5.La prova orale & superata se i candidati riporteranno una votazione di almeno 21/30.

6. In relazione al numero di domande pervenute, se la Commissione lo riterra eccessivo, le
suddette prove d'esame potranno essere precedute da una preselezione sulle materie previste
per le prove, che consistera in un numero determinato di quiz a risposta multipla da risolvere in
tempi prestabiliti.

7. La Commissione ha, comunque, facolta di stabilire la prova preselettiva ai sensi del vigente
regolamento e dara delle modalita della prova preselettiva con l'indicazione del luogo, del giorno
e dell'ora in cui si svolgeranno mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio e sul
sito internet del Comune con almeno 15 giorni di anticipo.

8. Per essere ammessi a sostenere la eventuale prova preselettiva e le successive prove
d'esame i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

PRESELEZIONE

- Qualora il numero di domande sia superiore a 50, sara effettuata una prova preselettiva
consistente nella soluzione di quiz a risposta multipla di tipo professionale sulle materie
d'esame, volti ad accertare la conoscenza di tali specifichi argomenti di studio.
In particolare, i candidati saranno chiamati a fornire risposta a n. 30 domande a risposta
multipla, entro un tempo predeterminato.

Ad ogni risposta esatta sara attribuito un punto, per ogni risposta errata verranno sottratti
punti 0,25 mentre nessun punteggio sara attribuito per ogni mancata risposta

- Saranno ammessi alle successive prove d'esame i primi 50 candidati, in base al miglior
punteggio ottenuto in tale prova preselettiva, purché abbiano conseguito il punteggio
minimo di 21/30.

- Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della
graduatoria finale di merito della procedura concorsuale.

- La prova preselettiva si svolgera presso il luogo che sara indicato sul sito web del
Comune nell'apposita sezione e che sard pubblicato con apposito avviso nell’Albo
Pretorio comunale on line, alla voce "Concorsi e Awvisi di selezione" e avra valore di
convocazione per la successiva prima prova scritta.

9. La pubblicazione sul sito internet del Comune di Gricignano di Aversa
http://www.comunedigricignano-ce.it nella sezione - Il Comune - Albo pretorio - Albo pretorio
on line, e sul sito web dellEnte alla voce “Bandi di concorso” del presente bando di
concorso, delle date delle prove, dell'esito delle prove scritte ai concorrenti ammessi alla
prova orale, nonché di tutte le informazioni relative al concorso ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.

Art. 9

(Titoli: individuazione e punteggio)
Ai sensi del vigente regolamento comunale, la Commissione individua i criteri per la valutazione
prima di procedere all'esame dei titoli. La Commissione dispone di 10 punti per la valutazione
dei titoli che avviene dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione degli elaborati.
Il punteggio che la Commissione pud assegnare non pud essere superiore a 10/30, a ciascun
commissario sono attribuiti 3,33 punti per la valutazione dei titoli (3,34 per il presidente). ||
punteggio & ripartito nell'ambito dei seguenti titoli:
Gruppo I: Titoli di studio —
Gruppo 1I: Titoli di servizio —

Gruppo III: Curriculum professionale —

La commissione effettua la valutazione dei titoli solo per i candidati che abbiano partecipato ad
entrambe le prove scritte @ comunica ad ogni concorrente il punteggio assegnato per i titoli
all'atto dello svolgimento della prova orale.

Ai sensi del vigente regolamento, la ripartizione del punteggio a disposizione per la valutazione
dei titoli della categoria D deve essere effettuata in modo che, siano realizzati rapporti tra i gruppi
che assicurino la seguente proporzione: - titoli di servizio il 40% dei punti disponibili — titoli di
studi, titoli vari e curriculum professionale il 60% dei punti disponibili.



Art. 10
(Punteggi delle prove di esame e Formazione della graduatoria) . .

1. Per la valutazione di ogni singola prova di esame non pud essere attribuito un punteggio superiore a
30/30ed ogni commissario ha a disposizione 10 punti per la valutazione di ciascuna prova di esame.
L'accertamento di idoneita in materia di lingua straniera e di informatica non da luogo a punteggio
valido ai fini della valutazione finale ma solo ad un giudizio di idonea conoscenza.

2. La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al

voto complessivo riportato nelle prove d'esame.

3. Ai sensi dell'art. 43 del regolamento comunale, al termine delle prove, la graduatoria di merito dei

candidati & formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con I'osservanza, a

parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del DPR 487/94 e successive modificazioni per cui “se

due o piu candidati ottengono a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli o delle prove di

esame, pari punteggio & preferito il candidato piu giovane d'eta”.

4. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utimente

collocati nelle graduatorie di merito. La graduatoria tiene conto della riserva prevista nel bando per i

dipendenti del Comune di Gricignano di Aversa che partecipano al concorso avendone i requisiti di legge

e conseguono il punteggio utile.

5. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate all’Albo Pretorio del Comune e sul sito Internet

del Comune. Da tale data decorre il termine per le eventuali impugnative.

6. La graduatoria con l'indicazione del punteggio ottenuto da ciascun candidato ha carattere provvisorio;

questa viene rimessa al Segretario Comunale ai fini della relativa approvazione.

7. La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del concorso, & approvata con successivo

atto del Segretario ed & immediatamente efficace.

8.Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data della sopracitata

pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso & stato bandito e che,

successivamente ed entro tale data, si dovessero rendere disponibili.
Art. 11
(Riserva e titoli di preferenza)

1 Ai sensi dell'art. 6 del vigente regolamento comunale uno dei due posti messi a concorso &
riservato in favore del personale a tempo indeterminato in ruolo nellente di cui all'art. 24 del Digs.
N.150/2009. (Art. 24. Progressioni di carriera 1. Ai sensi dell'articolo 52, comma 1-bis, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come introdotto dall'articolo 62 del presente decreto, le amministrazioni
pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2010, coprono i posti disponibili nella dotazione organica
attraverso concorsi pubblici, con riserva non superiore al cinquanta per cento a favore del personale
interno, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni. 2. L'attribuzione dei posti
riservati al personale interno & finalizzata a riconoscere e valorizzare le competenze professionali
sviluppate dai dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle amministrazioni.

2 A parita di merito dei concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria, i titoli ch€ danno diritto di

preferenza, ai sensi delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/1 994, s.m.i., sono i seguenti:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

Q) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

h) i feriti in combattimento:

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
0) i genitori vedovi e non risposati, i coniugi non risposati, le sorelle e i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti:

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

r i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico:

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.




Art. 12

(Esito della procedura concorsuale - Comunicazione - Documenti)
1. L'Ente comunica la nomina al vincitore dandogli notizia dell'esito del concorso a mezzo raccomandata
A.R. o con posta certificata nel caso in cui il vincitore abbia indicato I'indirizzo.
2. 1l concorrente dichiarato vincitore del concorso & invitato a presentare, con la stessa lettera, tutti i
documenti che gli saranno richiesti entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti da quello successivo
al ricevimento dellinvito. Si applica l'art. 43 del d.p.r. 445/2000 il quale prevede che “le
amministrazioni pubbliche e i gestori di pubblici servizi non possono richiedere atti o
certificati concernenti stati, qualita personali e fatti che risultino elencati all’art. 46, che siano
attestati in documenti gia in loro possesso o che comunque esse stesse siano tenute a
certificare. In luogo di tali atti o certificati i soggetti indicati nel presente comma sono tenuti
ad acquisire d’ufficio le relative informazioni’.
3. | documenti presentati devono essere redatti in carta semplice ed avere data non anteriore a sei mesi
da quella della lettera d'invito inviata dall'ente interessato.
4. L'assunzione dei vincitori della procedura concorsuale & subordinata al rispetto del regime vincolistico
sulle assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione.
5. La verifica delle dichiarazioni riportate nella domanda & effettuata per coloro che, risultando utiimente
collocati nella graduatoria finale di merito, sono assunti.
6. Qualora da tale verifica risulti il mancato possesso dei requisiti non si procedera alla stipula del
contratto individuale di lavoro, bensi alla modifica della graduatoria finale approvata.
7. L'Ente, al fine della stipula del contratto individuale di lavoro per I'assunzione, invita i vincitori a:
- sottoporsi a visita medica tendente ad accertare I'idoneita fisica all'impiego;
- sottoscrivere la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di non avere rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001. In caso contrario, con le stesse modalita, deve essere espressamente dichiarata I'opzione per
limpiego presso I'Ente che intende fare I'assunzione;
sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti richiesti per I'assunzione
presso la Pubblica Amministrazione.
8. Il Comune di Gricignano di Aversa ha facolta di accertare d'ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai
vincitori.
9. Dai documenti dovra essere rilevabile il possesso dei requisiti alla data di scadenza del bando. D'ufficio
si procede, altresi, all'accertamento presso il Casellario giudiziale, ai sensi dell'art.43 del D.P.R. n.
445/2000.
10. | vincitori devono assumere servizio nel giorno indicato nel contratto individuale di lavoro e, in caso di
inadempimento senza giustificato motivo, il relativo contratto & risolto automaticamente.
11 | vincitori sono sottoposti al periodo di prova previsto nel contratto individuale di lavoro.

Art. 13
(Trattamento dei dati personali)

1. Il Comune assicura la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dal candidato nella
domanda. Ai sensi del D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
dall’Ente e trattati per le finalita connesse al concorso, per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalle procedure selettive; pertanto
nella domanda di partecipazione deve essere espressamente fornito il consenso al trattamento dei dati
forniti per le finalita delle stesse procedure.

Art. 14

(Disposizioni finali)

1. Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al vigente Regolamento per la
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con deliberazione di G.C.n. 105
del 15.10.2013, e al D.P.R. n°487/1994. |l regolamento & consultabile sul sito del Comune di Gricignano
di Aversa (www.www.comunedigricignano-ce.it) nella sezione Regolamenti.

2. Il bando e il modulo di domanda sono pubblicati allalbo pretorio e sul sito internet del Comune di
Gricignano di Aversa http://www.comunedigricignano-ce.it nella sezione - Il Comune - Albo pretorio -
Albo pretorio on line, e sul sito web dell’Ente alla voce “Bandi di concorso”. Copia del bando e dello
schema di domanda, inoltre, possono essere ritirati presso il Comune nei giorni dal lunedi al venerdi,
dalle ore 10.00 alle ore 12.00 nonché il martedi ed il giovedi pomeriggio dalle ore 16,00 alle ore 18,00




presso l'ufficio personale -dipendente Lucia Pirolo- alla quale possono essere chieste eventuali
informazioni. Tel 081- 5026517 -- fax 081-5027595e-mail: |luciapirolo@comune.gricignanodiaversa.ce.it
3. Il presente bando costituisce lex specialis del concorso e, pertanto, la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Il
presente bando non vincola in alcun modo 'Amministrazione Comunale che si riserva di non dare corso
alle assunzioni in qualsiasi stato della procedura.

4.| presente bando viene posto in pubblicazione per intero all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune
di Gricignano di Aversa, nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie IV —
Concorsi ed esami.

Si informa che il responsabile del procedimento & il Segretario Generale dellEnte: Avv. Giovanna
Olivadese.

e-mail cert.:segretario@pec.comune.gricignanodiaversa.ce.it

e-mail:g.olivadese@comune.gricignanodiaversa.ce.it

Gricignano di Aversa,

Il Segretario Generale
Giovanna Olivadese



ALLEGATO B
SCHEMA DI DOMANDA

Al Segretario Generale

del Comune di Gricignano di Aversa (CE)
Piazza Municipio n® 17

81030 Gricignano di Aversa (CE)-

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI CATEGORIA "D1", A TEMPO INDETERMINATO E PIENO,
CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE -— POSIZIONE
ECONOMICA DI1- DA ASSEGNARE ALL’AREA FINANZIARIA - DI CUI UNO RISERVATO AL
PERSONALE INTERNO IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DAL BANDO.

II/ la Sottoscritt /a

C.F.
(indicare cognome e nome e codice fiscale)

chiede
di partecipare al concorso in oggetto indetto dal Comune di Gricignano di Aversa (Ce)
con determinazione del Segretario Generale. n. del pubblicato sulla GURI
n del

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni

dichiara

I di essere nato/a | il

di essere residente in:

Via o piazza |

Citta ] [C.A.P. [ lProv. |

Tel. e-mail

Fax e-mail certificata

che il recapito per le comunicazioni relative al concorso & (se diverso dalla residenza):

Via o piazza

Citta C.A.P. |Prov. |

Tel e-mail Fax

DICHIARA, ALTRESI’

[0 di essere cittadino italiano oppure [J di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea:

[ di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

o di non essere iscritto o di essere stato




cancellato per i seguenti motivi

[0 di non aver riportato condanne penali, di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,

secondo le leggi vigenti, dalla nomina degli impieghi presso gli Enti locali nonché di non avere procedimenti
penali in corso che escludono, ai sensi delle leggi vigenti, dalla nomina ai pubblici impieghi;

O di non essere cessato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni a causa di
insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o per uso di mezzi fraudolenti e, in ogni caso,
non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa;

OJ di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione dichiarato
decaduto da altro impiego statale;

O di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data

con la seguente votazione :

Rilasciato da

Luogo del rilascio

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, dovra essere autocertificata o allegata copia della
dichiarazione dell'autoritd competente che attesti l'equipollenza ad un titolo di studio rilasciato da Istituti
italiani;

O per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva dichiara che la posizione nei riguardi degli obblighi
militari ¢ la seguente :

O di godere dei diritti politici;

[ di essere fisicamente idoneo all’impiego;

O di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.

(indicare il periodo di prestazione lavorativa)

con:il:profilo professionale :.....ervmnanivissinsina s yesiae s Qualifica/Categoria .......................



di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.

0 di essere consapevole delle sanzioni penali previste dalle norme vigenti e in particolare dall’art. 76 del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,e s.m. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

[J di appartenere alla seguente categoria che da diritto a precedenza o a preferenza di legge (Art.5 commi
D.P.R. 9 maggio 1994, n.487- solo se in possesso di titoli di preferenza);

O per i soggetti che hanno diritto alla riserva dei posti: di essere un dipendente interno a tempo

indeterminato dal e di avere il seguente stato di servizio

e di essere intenzionato ad avvalersi della riserva;

O di aver pagato la tassa di concorso;

O di aver preso visione integrale del bando di concorso e di accettare, incondizionatamente, tutte le ulteriori
disposizioni contenute nel bando;

O di scegliere la seguente lingua tra I'INGLESE/FRANCESE .................... per l'accertamento della
conoscenza della lingua straniera;

O per le persone diversamente abili: I'eventuale necessita, in relazione al proprio stato fisico (da indicare),
di ausili e/o tempi aggiuntivi (indicare quali) per sostenere le prove d'esame ai sensi dell'art. 20 della legge n.
104/1992 come risulta dalla documentazione allegata rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 della Legge n. 104/92

O di allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita:

O di allegare il curriculum (redatto in carta libera) — datato e sottoscritto — con I'indicazione del titolo di

studio posseduto, della data di conseguimento, dell'lstituto che lo ha rilasciato e della votazione finale
riportata (qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, dovra essere autocertificata o allegata la



dichiarazione dell'autorita competente che attesti I'equipollenza ad un titolo di studio rilasciato da Istituti
italiani);
O di allegare per i candidati diversamente abili: idonea certificazione medica (in originale o in copia

autentica) da cui risulti I’eventuale ausilio occorrente per I’espletamento delle prove e I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi indicando I’entita;

[J di allegare la certificazione in carta semplice comprovante il possesso degli eventuali titoli di preferenza
nella assunzione che siano stati dichiarati nella domanda di ammissione. La mancata produzione di idonea
certificazione comportera la non valutazione del titolo di preferenza. In alternativa alla certificazione sara
possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta a seconda del titolo di preferenza da presentare.

O di allegare la ricevuta del pagamento della tassa di concorso di €. 10,00 versata sul c/c postale n.

12048815 intestato al Servizio Tesoreria del Comune di Gricignano di Aversa (CE), Piazza Municipio, n°
17 — 81030 - con I'indicazione della causale.

[I/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere a conoscenza e di accettare che:

a) L’assunzione ¢ comunque subordinata al rispetto del patto di stabilita per I’anno 2014 e di tutte le norme
vigenti dell’ordinamento al tempo in cui dovra avvenire ’assunzione.

b) L’Amministrazione Comunale a suo insindacabile giudizio, per motivate esigenze, ha la facolta di
revocare il presente bando e di non procedere all’assunzione senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o avanzare diritti.

Data,

Firma

Si da consenso all’uso dei dati contenuti nella presente domanda al fine dell’espletamento del
concorso, anche se gestito da soggetti pubblici o privati incaricati dal Comune, ai sensi della
D.Lgs. n. 193/2006.

Firma

* CANCELLARE LA VOCE SE NON INTERESSA CON UN TRATTEGGIO

AVVERTENZE:

La domanda deve essere redatta a macchina o stampatello in conformita al presente modello.

La domanda dovra essere sottoscritta a pena di esclusione (salvo quanto previsto nel bando per la pec)
e corredata da documento identificativo in corso di validita.

La domanda deve essere corredata dai documenti richiesti dal bando e di quelli che il concorrente ritiene di
presentare in quanto possono dare luogo a valutazione.

A termini di legge, il concorrente si avvale della forma delle dichiarazioni sostitutive anche per attestare la
conformita di una copia all’originale. Resta salva I’attivita di verifica del’ Amministrazione.

Per i cittadini stranieri i certificati, rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero &
cittadino, devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane; agli atti e documenti redatti in lingua straniera & allegata
una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.




SERVIZI FINANZIARI

Oggetto: avvio della procedura di concorso pubblico per titoli ed esami, per I'assunzione di n.2
istruttori direttivi a tempo pieno e indeterminato — posizione economica D1- da assegnare
allArea Finanziaria - di cui uno riservato al personale interno in possesso dei requisiti previsti dal
bando. Approvazione del bando di concorso

Visto di regolarita contabile attestante [I'effettiva copertura
finanziaria della presente determinazione, ai sensi dell’art. 151 - comma
4 - del D. Lgs. 18.8.2000, n°® 267, che, pertanto, in data odierna diventa
esecutiva.

Capitolo Importo Impegno n°

Gricignano di Aversa, 15 QL-Cok

IL RESPONSABILE ERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa ellofiore
PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio di questo Comune e vi

rimarra per quindici giorni naturali e consecutivi

Gricignano di Aversa, li

IL MESSO COMUNALE
(Antonio Ianniello)






